h PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ

Organisationsentwicklung kompakt: Systemische
Organisationsentwicklung fur Fihrungskrafte

Praambel:

Organisationsentwicklung gilt als theoretisches Konzept, um sozialen Wandel und
Innovation gezielt in Organisationen umsetzen. Wertewandel, Flexibilisierung und
Komplexitat erfordern zunehmend ein systemisches Denken, um Veranderungs-
prozesse langfristig unterstiitzen zu kénnen.

Dieser Lehrgang zielt darauf ab, zusatzlich zu den erforderlichen Basiskompetenzen
fur die Organisationsentwicklung das Verstandnis fur die Wechselwirkungen
zwischen Umwelt, Organisationen und Teams zu vertiefen. Gleichzeitig sollen
Wandlungs- und Veranderungsprozesse angestol3en werden.

Inhalte:

Dieser Lehrgang vermittelt grundlegende Kenntnisse hinsichtlich der Rolle einer
Fuhrungskraft bei der Organisationsgestaltung und in Bezug auf (systemische)
Organisationsentwicklung. Dabei erfolgt eine Auseinandersetzung mit theoretischen
Grundlagen sowie mit unterschiedlichen Methoden und Instrumenten zur
Organisationsgestaltung.

Besondere Bedeutung kommen der Organisationskultur, mdglichen

Veranderungskonzepten (Lernende Organisation, Diversitat, Innovation, Resilienz)
sowie den Mdéglichkeiten und Grenzen des eigenen Fihrungshandelns zu.

Zielgruppe:

Direktoren/Direktorinnen

Administratorinnen/Administratoren und andere Leitungspersonen aus dem
padagogischen Bereich

Erfahrene Fuhrungskrafte und Personen, die fir Organisationsentwicklung in ihrer
Organisation zustandig sind

Anzahl der Teilnehmer/-innen:

12 - 16

Dauer sowie Umfang:

2 Semester, 6 ECTS



h PRIVATE PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DER DIOZESE LINZ

Referent/-innen:

Dipl. Ing. Sabine Pelzmann, MSc, MBA, Integrative Organisationsentwicklerin
Mag. Gerhard Prieler, Supervisor und Coach sowie Lehrgangsorganisator,
Padagogische Hochschule der Didzese Linz

Termine:

1. Modul: 15. —16. 10. 2021, Seminarhaus SPES, Schlierbach

1. Gruppensupervion: 26. 11. 2021, PH der Didzese Linz

2. Modul: 11. —12. 2. 2022, Seminarhaus SPES, Schlierbach

2. Gruppensupervision: 11. 3. 2022, PH der Di6zese Linz

3. Modul: 01. — 02. 4. 2022, Seminarhaus SPES, Schlierbach
Abschlussprasentation der Projektarbeit: 10. 6. 2022, PH der Ditzese Linz

Information:

Dr. Sabine WeilRengruber-Holzer, Pastoralamt der Di6zese Linz
sabine.weissengruber@dioezese-linz.at
Tel. 0732/76 10 — 37 90 oder 0676/87 76 37 90

Mag. Gerhard Prieler, Padagogische Hochschule der Di6zese Linz
gerhard.prieler@ph-linz.at
Tel. 0732/77 26 66 — 11 87 oder 0676/87 76 11 87
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